Estatutos do Coletivo Zebra - caminhar muda tudo, crl

aprovados em assembleia de fundadores a 15 de Janeiro de 2017



Capitulo 1
CONSTITUICAO, RAMOS, OBJETO E CRITERIOS DE GESTAO

Artigo 12
Constituicdo, Denominacao, Direito Aplicavel e Sede

1. E constituida a Cooperativa de responsabilidade limitada

Coletivo ZEBRA — Caminhar muda tudo, CRL,

abreviadamente Coletivo ZEBRA,

a qual sera regida pelos presentes Estatutos, Cédigo Cooperativo, Regulamento Interno e
demais legislacdo aplicavel.

2. A denominacado da Cooperativa, na sua referenciacdo em lingua inglesa, é
ZEBRA - Walking changes everything, CRL.

3. A Cooperativa tem a sua sede em Alfragide, no concelho da Amadora,

na Avenida Ivens, 2 - 22 esquerdo, podendo, mediante alteracdo estatutdria, transferir a
sua sede para qualquer outro local do territério nacional e, por deliberacao da
Administracao, criar e extinguir delega¢des ou outra forma de representacao.

Artigo 22
Ramos Cooperativos e Classificacdo

1. E uma cooperativa sem fins lucrativos, multissectorial, desenvolvendo a sua atividade
nos ramos dos servicos e da solidariedade social, e optando, para os devidos efeitos
legais, pela integracdo no ramo da solidariedade social.

2. Relativamente aos servicos prestados e a classificacdo quanto aos seus membros, é
uma cooperativa mista (produtores e utentes).

Artigo 32
Fim, Objeto Social, Atividades e Competéncias

1. O Coletivo ZEBRA existe para promover o andar a pé, como atividade regular, natural,
necessaria, saudavel, livre, libertadora, gratificante, universal.



2. A Cooperativa tem por objeto a promogao da pratica da atividade fisica,
designadamente o caminhar, como contributo para o bem-estar geral, para estilos de vida
ativos e saudaveis e para a mobilidade dos cidaddos. Para envolver e inspirar pessoas e
comunidades de todos os tipos, o Coletivo ZEBRA desenvolve atividades de inovacao
social enquadradas em duas areas: a Economia Social ou a Solidariedade Social.

3. Como se organizam as atribuicdes do Coletivo ZEBRA:

Na area dos Servigos:

Enquadrada pela abordagem da economia social, procura desenvolver a ambicdo de
tornar a pratica de caminhar o mais universal possivel, desenhando e produzindo servicos
com vista ao impacto social sobre:

¢ 0 sedentarismo em contextos de lazer e de trabalho;

¢ 3 Saude;

a ligacdo das pessoas ao meio natural;

e a vivéncia da cidade e o interesse pela envolvente;

a mobilidade urbana;

a atividade fisica das criancas e jovens;

o envelhecimento ativo;

o isolamento social e a sociabilidade dentro das comunidades;

o didlogo transdisciplinar e entre sectores;

* 0 empreendedorismo social e a criagdo de negdcios sociais;

* a participagdo civica.

Na area da solidariedade social:

O Coletivo ZEBRA esta consciente de que a pratica de caminhar pode contribuir para o
bem-estar fisico, mental e também social de todos os cidaddos. Nesse sentido, desenha e
desenvolve a¢Ges, programas e ferramentas tendo em vista dar resposta a necessidades
sociais de grupos vulneraveis, nomeadamente criancas e idosos, e também pessoas em
situacdes de doencga, de isolamento social, ou com caréncias econdémicas.

4. S3o competéncias da Cooperativa:

a) Promover amplos espacos de conversagao entre diferentes disciplinas e sectores
de atividade que concorrem para este fim, nomeadamente através da realizacao
ou participacdo em encontros - sociais, cientificos ou culturais, e redes de partilha
de informagao e de co-desenho de solugdes com vista ao impacto social;

Inclui-se aqui a organizac¢do, promocgao e participa¢do em exposicdes, feiras, festivais,
conferéncias e congressos;

b) Realizar a¢cGes para mobilizar e ativar os ecossistemas sociais e promover o
acompanhamento social, focados na atividade fisica, como passeios, caminhadas,
deslocacdes a pé;

c) Organizar e participar em atividades ludicas e recreativas, artisticas e culturais,
de animacgado turistica — nomeadamente turismo de ar livre e turismo cultural —

e em acontecimentos e eventos desportivos relacionados com o caminhar e outras
atividades pedestres;

d) Associar parceiros para a cultura do andar a pé, desenvolvendo formas

de colaboracdo; estabelecer acordos e protocolos de cooperacdao com entidades
especializadas, publicas ou privadas, tendo sempre em vista o desenvolvimento



do seu objeto social; desenvolver colaboragdes com parceiros nas diferentes
comunidades, nomeadamente no ambito da Administracdo local, regional

e das organizacGes ndo-governamentais;

e) Produzir conteudos técnicos, educativos e de sensibilizacdo e desenvolver
edicdes pontuais ou periddicas para partilha de informacao e de conhecimento;

f) Fornecer consultoria técnica, cientifica e de gestao relacionada com o objeto da
Cooperativa;

g) Realizar formagao técnica e em inovagao social e outras atividades educativas

e desenvolver programas de Certificacdo de pessoas individuais e coletivas,

para cooperadores e para terceiros;

h) Participar em projetos de investigacdo e desenvolvimento experimental de
ferramentas e instrumentos de incentivo e apoio a inovacgdo social e a solidariedade
social;

i) Subscrever seguros de acidentes pessoais ou de trabalho em beneficio dos seus
cooperadores relacionados com as atividades promovidas pelo Coletivo ZEBRA;

j) Apoiar iniciativas dos cooperadores no ambito do objeto social do Coletivo ZEBRA,;
k) Proporcionar aos cooperadores beneficios provenientes de convénios com outras
entidades da economia social e outras entidades privadas ou publicas;

[) Contratar servicos a executar pelos seus cooperadores em condi¢des convenientes;
m) Contratar servicos a terceiros, no ambito do Cédigo Cooperativo e enquadrados no
objeto social da Cooperativa;

n) Comercializar bens e servigos relacionados com o seu objeto social;

o) Receber apoios, donativos e patrocinios para as atividades da Cooperativa.



Capitulo 2
MEMBROS

Artigo 42
Dos Membros — Tipos, Elegibilidade e Processo de Admissdo

1. Para além dos membros fundadores, podem ser admitidos como membros efetivos
pessoas singulares de idade igual ou superior a 14 anos que se identifiquem com os
objetivos e principios da Cooperativa.

2. Podem ser membros honordrios todas as pessoas singulares a guem a Assembleia
Geral conferir essa qualidade, sob proposta do Conselho de Administragao.

3. A admissdo como membro da Cooperativa efetiva-se com a aprovacao

da proposta de adesdo apresentada pelo candidato ao Conselho de Administracédo,
declarando que conhece e subscreve os principios da Cooperativa, juntamente com a
subscricao dos titulos e da joia previstos nos Artigos 122 e 132 dos presentes Estatutos.

Artigo 52
Direitos, Deveres e Responsabilidade dos Cooperadores

1. S3o direitos dos cooperadores:

i) Participar nos eventos realizados pelo Coletivo ZEBRA, de acordo com o regulamento
associado a cada atividade;

ii) todos os previstos no Cédigo Cooperativo;

2. Sao deveres dos cooperadores:
i) Respeitar os estatutos e regulamento interno da Cooperativa;
ii) Todos os demais previstos no Cédigo Cooperativo.

3. A responsabilidade dos cooperadores pelas obrigacdes da Cooperativa é limitada ao
montante do capital social subscrito e realizado.



Artigo 62
Atividade e condi¢Ges de remuneracao dos Cooperadores

1. A atividade desenvolvida pelos Cooperadores, em conformidade com o artigo 32 dos
presentes Estatutos, tem natureza varidvel, de voluntariado social e de prestagao de
servicos profissionais, podendo ser remunerada.

2. Sem prejuizo do numero anterior, nas acdes da Cooperativa para as quais esteja
prevista a remuneracdo de algumas ou de todas as atividades individuais, o Cooperador
poderd optar pela ndo remunerac¢ado da sua atividade, oferecendo o seu trabalho
voluntario.

3. A atividade desenvolvida pelos Cooperadores tem caracter intermitente e depende da
efetiva geracdo de servicos pela Cooperativa e da procura de servigos por terceiros, pelo
gue as remuneragdes sdo por natureza varidveis e intermitentes.

4. Os montantes das remuneracdes do trabalho dos cooperadores sao estabelecidos pelo
Conselho de Administracdo, devendo a Assembleia Geral ser ouvida anualmente, na
reunido que aprova o plano de atividades e de investimentos, sobre os principios gerais
gue determinam a filosofia de remuneracao defendida pelo Conselho de Administracao.



Capitulo 3
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 72
Dos érgdos sociais

1. S3o0 drgdos sociais da cooperativa:
a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal.

2. Os Membros da Mesa da Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal serdo eleitos, por um periodo de trés anos, sendo livremente reelegiveis
para o mesmo ou outro cargo salvo o disposto legalmente quanto ao presidente do
Conselho de Administracdo, que apenas podera ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

3. O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado, exceto se o contrario vier a ser
deliberado em Assembleia Geral.

4. Os titulares dos érgaos sociais poderao prestar trabalhos profissionais remunerados a
Cooperativa.

Artigo 82
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral, constituida por todos os cooperadores é o 6rgdo supremo da
Cooperativa, sendo a respetiva mesa composta pelo presidente e dois vice-presidentes.

2. As competéncias da Assembleia Geral sdo as fixadas no Cddigo Cooperativo.

3. Cada membro da Cooperativa tem direito a um voto, independentemente do capital
subscrito e realizado e dos servicos prestados a Cooperativa.

4. As deliberagOes serdao, em regra, tomadas por maioria simples, com a excecao das
matérias para as quais o Cédigo Cooperativo exige para aprovacdo maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos.

5. A Assembleia Geral reldne ordinariamente duas vezes por ano, realizando-se uma
reunido até 31 de marco, para apreciacdo e aprovacao do Relatério e Contas do exercicio



anterior e outra até 31 de dezembro, para aprecia¢do e aprova¢ao do orgamento, plano
de atividades e plano de investimentos para o exercicio seguinte.

6. A Assembleia Geral podera reunir extraordinariamente quando convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa, por solicitacdao do Conselho de Administra¢ao ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 30% dos membros efetivos da
Cooperativa.

7. As convocatorias serdo feitas com a antecedéncia minima de 15 dias, através de e-mail
com aviso de resposta enviado para o endereco eletrénico que conste na ficha de
membro da Cooperativa, desde que haja consentimento do cooperador.

Em alternativa, a convocatéria podera também ser feita por aviso postal ou por entrega
pessoal com protocolo ou contra recibo.

8. De todas as reunides serd lavrada ata, a qual serd obrigatoriamente assinada pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

9. S3o admitidos nas assembleias gerais o voto por correspondéncia e o voto por
representacdo, nos termos e condicdes legais, desde que seja assegurada, pela Mesa, a
sua autenticidade e veracidade, pelos meios iddneos legais. Cada cooperador sé pode
representar um outro membro da Cooperativa.

Artigo 92
Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo, abreviadamente Administracdo, é o 6rgdo de
administracdo e representacao da Cooperativa, sendo composto por um minimo de trés
elementos, um Presidente e dois Vice-Presidentes, podendo ser alargado a mais
elementos, caso as necessidades da Cooperativa assim o justifiquem.

2. As competéncias do Conselho de Administracdo sdo as fixadas no Cédigo Cooperativo,
com vista ao desenvolvimento dos fins e atribui¢cdes definidos no Artigo 32 dos presentes
Estatutos.

3. A Administracdo redne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

4. A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois membros da
Administracao, entre presidente, vice-presidentes e tesoureiro, caso exista, salvo quanto
aos atos de mero expediente, em que basta a assinatura de um dos titulares

do dorgdo.



Artigo 102
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacdao da cooperativa, sendo composto pelo
Presidente e dois Vogais.

2. O Conselho Fiscal pode ser assessorado por um Revisor Oficial de Contas ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas.

3. As competéncias do Conselho Fiscal sdo as fixadas no Cédigo Cooperativo.

4, O Conselho Fiscal retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que o presidente o convocar.

Artigo 112
Regulamento Interno

O Regulamento Interno da Cooperativa vincula os cooperadores e tera de ser proposto
pela Administracdo para ser discutido e aprovado em Assembleia Geral.



Capitulo 4
REGIME ECONOMICO

Artigo 122
Capital Social e Titulos de Capital

1. O capital social, no montante minimo inicial de mil e quinhentos euros, é varidvel e
ilimitado, sendo representado por titulos de capital nominativos com o valor unitdrio de
vinte euros.

2. A entrada de capital a subscrever e realizar em dinheiro por cada cooperador no ato da
admissdo, é de sessenta euros, representada por trés titulos nominativos.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Dire¢ao poderd autorizar aos novos
membros uma realizagao inicial correspondente a, pelo menos, 33% do valor total da
respetiva subscricdo, devendo o remanescente ser realizado na totalidade no prazo
maximo de 90 dias e, em caso de insuficiéncia econdmica, no prazo maximo de 5 anos.

Artigo 132
Joia

1. Aos cooperadores admitidos posteriormente a constituicao da Cooperativa podera ser
exigido o pagamento de uma jdia, de montante a ser determinado pela Assembleia Geral.

2. O montante das joias reverte para as reservas previstas nos Estatutos, ndo sendo
restituivel.

Artigo 142
Afetacdao de Meios Financeiros ou Patrimoniais

Qualquer membro da Cooperativa podera afetar a esta meios financeiros ou patrimoniais,
desde que a Assembleia Geral o autorize.
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Artigo 152
Reserva Legal

E constituida uma Reserva Legal, obrigatdria, destinada a cobrir eventuais perdas de

exercicio e integrada por meios liquidos e disponiveis, para a qual revertem parte dos
excedentes anuais e das joias, em percentagem definida pela Assembleia Geral.

Artigo 162
Reserva para a Educacao e Formacao

1. E constituida uma Reserva para a educacdo e a formac3do técnica dos cooperadores,
dos trabalhadores da Cooperativa e da comunidade.

2. Revertem para a Reserva para a educac¢do e formacdo parte das joias ndo afeta a

Reserva legal e parte dos excedentes anuais, em percentagem definida pela Assembleia

Geral, acrescida dos donativos e subsidios que forem especialmente destinados a
formacgao ou a educagao.

Artigo 172
Fundo para a Inovacao Social

E constituida uma Reserva para fins sociais, denominada Fundo para a Inovacio Social,
destinada a promover a inovacdo social, para a qual reverte uma percentagem dos
excedentes anuais, a ser definida pela Assembleia Geral, acrescida dos donativos e
subsidios que forem especialmente destinados aos referidos fins.
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